
 مجلس الإدارة وهيكله 
ومسؤولياته

 مجلس إدارة شركة أكوا باور )"الشركة" أو "أكوا باور"( )"المجلس"( 
هو الجهة العليا المسؤولة داخل الشركة والتي يتم انتخابها من 

الجمعية العامة العادية، وفقاًً للأنظمة واللوائح المعمول بها في 
المملكة العربية السعودية )والمشار إليها اختصاراًً في بعض الأحيان 

باسم "المملكة"(. ومع عدم الإخلال بنظام السوق المالية ونظام 
الشركات والأنظمة واللوائح المعمول بها والنظام الأساس للشركة 

ولوائح الحوكمة الداخلية الخاصة بها، يتولى المجلس مسؤولية 
تقديم التوجيه والإرشاد والقيادة بشأن الإستراتيجية والعمليات 

والتوسع في الأعمال محلياًً ضمن نطاق المملكة العربية السعودية 
وعالمياًً، مع تقييم الفرص والتحديات والمخاطر والتدابير التخفيفية 
المرتبطة بها. كما يشرف المجلس على الضوابط الداخلية للشركة 

وإطار الامتثال وسجل المخاطر، ويعمل وفقاًً لميثاقها وبموجب 
سياسة تفويض السلطات المتبعة في الشركة التي تحدد هيكله، 

وسلطاته، ودوره، ومسؤولياته.

فوّّض المساهمون المجلس بكامل الصلاحيات اللازمة لإدارة أعمال 
الشركة والإشراف على شؤونها وفق أحكام النظام الأساس وعقد 
التأسيس وميثاق المجلس. ولضمان حُُسن إدارة الشركة على الوجه 

 الإجراء الذي اتخذه المجلس لإبلاغ أعضائه )وبصفة خاصة أعضاء المجلس غير 
التنفيذيين باقتراحات وإيضاحات المساهمين عن الشركة وأدائها(

 استناداًً لأحكام لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية يشارك مجلس الإدارة ورؤساء اللجان المنبثقة عن المجلس في 
اجتماعات الجمعية العامة للشركة، حيث يتسنى للمساهمين توجيه مقترحاتهم وملاحظاتهم لأعضاء مجلس الإدارة بصورة مباشرة.

 مجلس الإدارة ) "المجلس" (
 يضم مجلس الإدارة الحالي اثني عشر )12( عضواًً من ذوي الخبرة 
العالية في قطاع الأعمال الإقليمي والدولي، منهم أربعة أعضاء 

مستقلين؛ وسبعة )7( أعضاء غير تنفيذيين بمن فيهم رئيس 
مجلس الإدارة؛ وعضو واحد )1( تنفيذي في مجلس الإدارة يشغل 
منصب نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب. يتضمن الجدول 

التالي أسماء والمسميات الوظيفية وحالة عضويتهم وتواريخ تعيين 
أعضاء مجلس الإدارة، بمن فيهم الأستاذ بادي بادماناثان عضو 

مجلس الإدارة غير التنفيذي الذي تقدم باستقالته بناء على رغبته 
في تاريخ 9 أكتوبر 2023.

 الأكمل، قام المجلس فور تعيين أعضائه بتاريخ 5 يناير 2022 بإعادة 
هيكلة أربع لجان وظيفية تابعة له، وانبثق عن ذلك أربع لجان عمل 

للمجلس )يُُشار إليها باسم "لجان المجلس"(؛ ويجوز للمجلس في أي 
وقت تشكيل لجان متخصصة إذا دعت الحاجة لضمان فعالية الحوكمة 

والإشراف وتسيير عمليات الشركة. وتشمل لجان مجلس الإدارة في 
الشركة لجنة المراجعة، ولجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة مجلس 

ت اللجان المذكورة  الإدارة التنفيذية، ولجنة إدارة المخاطر. شُُلكِل
التابعة لمجلس الإدارة لإسداء النصح والمشورة وتولي أعمال 

الإشراف اللازمة لمساعدة المجلس على تنفيذ مسؤولياته والمهام 
المنوطة به. ولكل لجنة من هذه اللجان ميثاق خاص بها يوضح أدوار 

ومسؤوليات اللجنة المعنية والصلاحيات الممنوحة لها ضمن سياق 
اختصاصاتها المحددة. وتجري لجان المجلس مهام مناقشة عدد من 

المسائل والإشراف عليها، وتقوم برفع تقارير ربع سنوية للمجلس 
للاطلاع والحصول على المعلومات والإرشادات والموافقات، حين 

ينطبق.

تاريخ الاستقالةتاريخ التعيينحالة العضويةالمسمى الوظيفيأعضاء مجلس الإدارة

–5 يناير ﻿2022غير تنفيذيالرئيسالأستاذ محمد أبونيان

–14 فبراير ﻿2023تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ رعد السعدي

–5 يناير ﻿2022غير تنفيذيعضوالدكتور إبراهيم الراجحي

–5 يناير ﻿2022مستقلعضومعالي الأستاذ أحمد الحقباني

–5 يناير ﻿2022غير تنفيذيعضوالأستاذ فهد السيف

–5 يناير ﻿2022غير تنفيذيعضوالأستاذ عمر الماضي

–5 يناير ﻿2022غير تنفيذيعضوالأستاذ عبد الله الرويس

–5 يناير ﻿2022غير تنفيذيعضوالأستاذ عمر الميداني

–5 يناير ﻿2022مستقلعضوالأستاذ إسماعيل السلوم

–5 يناير ﻿2022مستقلعضود. ماديلين انتونيك

–5 يناير ﻿2022مستقلعضوالأستاذ لي بينج

9 أكتوبر 5﻿2023 يناير ﻿2022غير تنفيذيعضوالأستاذ بادي بادمنثان

–15 أكتوبر ﻿2023غير تنفيذيعضوالأستاذ عبد الله العبدالجبار

 يتحلى أعضاء المجلس بمجموعة واسعة من الخلفيات والخبرات المهنية، التي تشمل مختلف مجالات الخبرة والقيادة الثاقبة. ويعزز هذا 
التنوع الدقة في اتخاذ القرارات والتوجيه الاستراتيجي الذي يُُنظر إليه كمقوّّم رئيسي من مقومات نجاح المجموعة. وكان متوسط مدة 

العضوية كما في 31 ديسمبر 2023 قد بلغ 21 شهراًً.

 التنوع في مجلس الإدارة
 نظرة عامة على مجلس الإدارة﻿1

 تقييم أداء مجلس الإدارة ولجان المجلس

إمتثالًاً لأحكام المادة الاسترشادية )39/هـ( من لائحة حوكمة الشركات 
الصادرة عن هيئة السوق المالية وأفضل الممارسات المتبعة، فقد 

تلقى مجلس الإدارة تقييماًً مستقلًاً من جهة ثالثة مختصة لتقييم أداء 
المجلس وتقييم خمسة أبعاد رئيسية تتعلق به: 1- الغرض 2- التكوين 

3- الديناميكية 4- الآليات 5- التطوير تمت مقارنة أداء الشركة بالشركات 
الأخرى ذات النشاط المشابه وأفضل الممارسات المتبعة لوضع أساس 
لخطة عمل دخلت إلى حيز التنفيذ في النصف الثاني من عام 2023 

وتستمر خلال الربع الأول من عام 2024.

 قدرات مجلس الإدارة

ضمن إطار التقييم تم إجراء تقييم لقدرات المجلس، ونتائجه مبينة أدناه:

جميع إحصائيات مجلس الإدارة صادرة بتاريخ 13 مارس 1.2023	
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مرتفعالحد الأدنى المطلوبقدرات مجلس الإدارة

خبرة المدير التنفيذي / الإدارة العلياالإدارة العامة
استراتيجية الشركة

الخبرة المالية والتمويلية
إدارة المخاطر

الموارد البشرية

القدرات 
الاختصاصية 
في المجال

الطاقة التقليدية )الإنتاج والتوزيع(
الطاقة المتجددة )الإنتاج والتوزيع(

معالجة المياه )تحلية المياه(
الشبكات والمبيعات في إطار التعامل مع الشركات

العلاقات مع الشركات والعلاقات الحكومية والسياسة
تطوير البنية التحتية

تقييم الأعمال والاستثمارات وإدارة المحافظ

خبرة تجارية دولية/متعددة الجنسياتغير ذلك
الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

التقنيات الرقمية والتقنية
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