
  حوكمة 
الاستدامة

في عام2021 ركزنا على دعم تنفيذ استراتيجيتنا الخاصة بالبيئة 
والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة، وأجرينا مراجعة شاملة لضمان 

التنفيذ الأمثل، بإشراف مباشر من مجلس الإدارة. وتماشيًًا مع 
حوكمة الشركة، يتولى مجلس الإدارة مسؤولية الموافقة على 

استراتيجية الشركة الخاصة بالبيئة، والمسؤولية الاجتماعية، 
والحوكمة، بالإضافة إلى المراقبة والإشراف على التقدم المحرز.

 يحدد إطار حوكمة الشركة الموضح أدناه الممارسات البيئية 
والاجتماعية والحوكمة والاستدامة ضمن العمليات الشاملة لصنع 

القرار.

 هيكل الإدارة الحالي في أكوا باور

 استمرت وظيفة شؤون الشركات والاستدامة في أكوا باور في دفع 
اسـتراتيجية البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة، بالإضافة إلى 

إعداد تقارير الشركة لصالح أصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين 
في عام 2023.

من المقرر أن تستمر وظيفة شؤون الشركات والاستدامة في 
تمكين تنفيذ مبادرات الشركة الخاصة بأهداف الاستدامة والبيئة 

والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة، من خلال ما يلي:
• وضع الأطر والإجراءات المتعلقة برصد غازات الدفيئة ومراقبة 	

البيئة والمسـؤولية الاجتماعية والحوكمة.

• وضع إطار المسؤولية الاجتماعية ومراقبة تنفيذه على مستوى 	
الشركة، والمستوى المحلي.

• تنظيم "شبكة استدامة" على مستوى الشركة لتعزيز الالتزام 	
بالاستدامة وتوزيعها على مسـتوى الأصول لتعزيز ما تحققه 

جهود الاستدامة لدينا من آثار.

 دور مجلس الإدارة
 يشرف مجلس إدارة أكوا باور، على مراجعة وتنفيذ طموحات الشركة 

الاستراتيجية. كما يتولى مســؤولية تقديم التوجيه والإرشـاد 
والقيادة بشأن الإسـتراتيجية والعمليات والتوسع في الأعمال 

والموافقة عليها، مع تقييم الفرص والتحديات والمخاطر والتدابير 
التخفيفية المرتبطة بها. كما يشــرف مجلس الإدارة على الإلتزام 

بالمسؤولية من الناحية البيئية والاجتماعية والحوكمة.

ويتمحور هيكل حوكمة الشركة لدينا حول أربع لجان وظيفية تابعة 
لمجلـس الإدارة، يتولى كل منها مسـؤولية مراجعة عمليات، 

وتقديم المشورة والتوجيه فـي مختلف الأمور، وذلك في سيّّاق 
خبراتهـا المحددة. لدعم التزامنا بالإشراف البيئي، وضع مجلس إدارتنا 

أهدافًًا مناخية طموحة تهدف إلى تحقيق صافي انبعاثات كربونية 
صفرية بحلول عام 2050. كما أعلنا التزامنا بتخفيض كثافة غازات 

الدفيئة بنسـبة 50 % )طن متري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون/
ميجاواط ساعة( في محفظتنا بحلول عام 2030 من النسـبة 

التي كانت عليها في نهاية عام 2020. نقوم بمراقبة الانبعاثات 
المباشـرة وغير المباشرة في محفظتنا وكثافة الانبعاثات وقياسـها 

وإعداد التقارير بشـأنها وسنواصل القيام بذلك. وبينما تسـتند 
أهدافنا إلى حصة أكوا باور في حقوق الملكية في مشروعاتنا، 
فإننا لن نغفل عن مقاييس إجمالي المحفظة، وسنواصل  إعداد 

التقارير بشأنها، واستناداًً إليها؛ تتخذ لجنة الإدارة التنفيذية القرارات 
الاستثمارية بشأنها. من خلال ذلك،  نضمن تكامل ممارسات البيئة 

والمسؤولية الاجتماعية، والحوكمة في عملية تخصيص رأس المال 

 لدينا. يتلقى مجلس الإدارة تحديثات منتظمة، حول انبعاثات الكربون 
المتوقعة للشركة حتى عام 2050، بما في ذلك النمو المخطط له، 

مرة واحدة على الأقل سنويًًا.

يجري مجلس الإدارة مراجعات سنوية للأداء فيما يتعلق بالأهداف 
طويلة المدى، ويجري تقيمًًا منتظم لاستراتيجية وأداء وأهداف 

البيئة، والمسؤولية الاجتماعية، والحوكمة. ويمتلك أعضاء مجلس 
الإدارة خبرةًً واسعة في ممارسات الاستدامة، كما أن لديهم 

المهارات اللازمة لمعالجة المخاطر المتعلقة بمسائل الاستدامة.  

إدرااكًا لديناميكية الاستدامة؛ يدرس مجلس الإدارة إنشاء لجنة 
مخصصة لتوجيه إستراتيجيتنا المتعلقة بالبيئة، والمسؤولية 

الاجتماعية، والحوكمة، مع أحكام تقضي بإعداد تقارير ربع سنوية. 
بالإضافة إلى ذلك، من المقرر عقد سلسلة من الجلسات المركزة 

حول "الاستدامة" في عام 2024، مما يدل على التزامنا المستمر 
بأجندة أعمالنا المتعلقة بالاستدامة. 

	C للاطلاع على معلومات شاملة حول حوكمة شركة أكوا باور، يرجى
مراجعة تقرير الحوكمة صفحة 146.

تمت مراجعة الاستدامة من قِبل اللجنة  التنفيذية لمجلس الإدارة 1	
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 فريق الإدارة

 لجنة السلامة التنفيذية
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  لجنة المراجعة التابعة 
لمجلس الإدارة

 لجنة إدارة المخاطر المنبثقة 
عن مجلس الإدارة

  لجنة الترشيحات 
والمكافآت

 المهام وحدات الأعمال

 شبكة الاستدامة

 التزامنا بالمسؤولية الاجتماعية تجاه المجتمعات المحلية

 شؤون الشركات 
والاستدامة

 رأس المال البشري  المحاسبة المخاطر
وثقافة العمل

1﻿

2﻿

3﻿

يشرف مجلس الإدارة ولجانه على .1	
الاستدامة، والأداء الخاص بالبيئة، 

والمسؤولية الاجتماعية، والحوكمة. 

يرأس الرئيس التنفيذي فريق الإدارة، .2	
وتتبع له شؤون الشركة والاستدامة، 

ووحدات الأعمال، بالإضافة إلى 
الوظائف التمكينية الأخرى.

تضم شبكة الاستدامة التي تديرها .3	
إدارة شؤون الشركات والاستدامة 

ممثلين لوحدات الأعمال والمناطق.

93ريادة التحول الطموح للطاقة التقرير السنوي 2023 92

  حوكمة الاستدام   مجعة  الاستداامر

الاستدامة مراجعة


